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MYHHIMIAJLHOI0 0I0KeTHOr0 001e06pa30BaTEILHOI0 YUPExKIeHUs
« IlInxo0a/10BCKash OCHOBHAS IIKO0JIA »

1. O0mue mosoxxeHNs

1.1. O6mee cobpanne (KOH(EPEeHIHs) TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA SBIISETCS BBICHIMM OPraHOM
CaMOyIIpaBJIeHUs 00pa30BaTEIFHOTO YUPEXKICHHUS.

1.2. O6mee coOpaHue TpPYIOBOrO KOJUIEKTHBA B CBOEH JIEATEILHOCTH OCHOBBIBACTCS HA
IEACTBYIOIEM 3aKoHoAaTenbcTBe Poccmiickoit ®Penepanuu u  cybbexkra Poccuiickoit
Depiepanviu, Ha TEPPUTOPUM KOTOPOTO PACTIONIOKEHO YUPEKIEHHE, UCIIONB3YET B CBOEH paboTe
OMChbMa W METOJUYECKHE Da3bsACHEHUs (elepalbHbIX OPraHOB MCIOJHHUTEIBHOM BIIACTH,
OCYIICCTBISIIOIIMX  ympaBleHHEe B cdepe o00pa3oBaHUS W TpyAa, pPETHOHAIBLHBIE H
MYHUIUIIAJIbHBIE HOPMATHBHBEIE IIPAaBOBBIE aKTHI, NMUCbMa M DPa3bsACHEHHS OOINIECTBEHHBIX
OpraHu3al|ii 110 BOIIPOCaM TPyZa ¥ OpraHU3aluy yIPaBJICHHUS.

1.3. Wsmenenus u momonHeHHMs B Hactosiuee I[lonoxxeHume BHOCSTCS OOIMM coOpaHHEM H
NPUHUMAIOTCS Ha €0 3ace/laHuM.

1.4. Cpok neiictBus nanHoro Ilonoxenus He orpanude. [looxeHne NeHCTBYET 0 NPUHATHS
HOBOTO.

2. 3agaum o6mero coopanus

O6mee cobpanue co3bIBaeTCS ISl PELICHHS CIIEAYIOMUX 3a/1a4:

2.1. Pa3paboTka mpoeKTa KOJUIEKTHBHOIO JOr0OBOpa ¢ PYKOBOJICTBOM O6INE06pa3oBaTENHHOTO
YUIPSKICHUS, OCYIIECTBIIEHUE KOHTPOJIS BHIIOJHEHUS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA. .

2.2. Pa3paboTKa ¥ NPHHATHE M3MEHEHHH B YCTaB INKOJBI JUIs BHECEHHS X HAa yTBEpXKJCHHE
Vupenurenem.

2.3. Pemmenne BONPOCOB COIMANIBHOM 3aIMTE paGOTHHKOB.

2.4. Y1eepxnenue [IpaBui BHyTpeHHETO TPYAOBOrO paclopsika.

2.5. Opranuzarus o0IEeCTBEHHBIX paborT.

3. ®ynkuuy odmero coopaHus
O6mee cobpaHue UCHIONHSET ClieAyIomHe OYHKIUH:

3.1. O6¢cyxmaeT KOJIEKTHBHBINA JOTOBOP PYKOBOJACTBA H PAaGOTHHKOB 0611€06pa30BaTeIbHOrO
YUIPEXICHHUS, BEIIBUTACT MPEACTABUTENEH TPYyIOBOrO KOJUIEKTHBA JUIs ydacTHs B . Komuccuu mo
BEJICHUIO KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPOB M MOATOTOBKE IPOEKTa KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBODA,
KOTOpass Co31a€TCs Ui pPELICHHS BONPOCOB 3aKIIOYCHHS, HM3MEHEHHS M JIOIOJHEHHS
KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPA.

3.2. Opranusyet paboTy KOMHCCHIA, PEryTHPYIOIHUX UCIIOJHEHHE KOJLIEKTHBHOTO JIOTOBOPA:

* [I0 OXpaHe TpyZAa U COOTIOIEHUIO TEXHUKH 0€30I1aCHOCTH;

* 10 pa3pelIeHHIO BOIPOCOB COMUAIBHOMN 3alUTHL;

* 10 KOHTPOJIIO UCIIOJIHEHHS TPYIOBBIX IOTOBOPOB PaGOTHUKOB 06Pa30BaTEIBHOIO YUPEKICHHSI





 (порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения определяется сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 42 ТК РФ);
• по распределению материальной помощи работникам;
• премирования и установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в образовательном учреждении средств из фонда оплаты труда;
• по разрешению трудовых споров.
3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.), вносит в них изменения и дополнения
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.
3.5. Определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам МБОУ «Шихобаловская ОШ», избирает её членов.
3.6. Рассматривает перспективные планы развития образовательного учреждения.
3.7. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников школы.
3.8. Заслушивает отчеты директора образовательного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
3.10. Принимает необходимые меры, в рамках действующего законодательства, ограждающие администрацию, педагогических и других работников образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образования, органы прокуратуры, общественные объединения.
3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности.

3.12. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.
3.13. Представляет работников школы на награждение отраслевыми и государственными наградами.
 4. Права Общего собрания
 Общее собрание имеет право на:
4.1. Участие в управлении образовательного учреждения.
4.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.
4.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
 5. Организация управления общим собранием
 5.1. Членами общего собрания трудового коллектива МБОУ «Шихобаловская ОШ» являются руководящие, педагогические, технические работники.
5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз за учебный год и по мере необходимости.
5.4. Председателем общего собрания является директор образовательного учреждения, для ведения заседания собрание избирает из своих членов секретаря собрания (ведущего протокол) сроком на один календарный год, который исполняет свои обязанности на общественных началах.
5.5. Председатель общего собрания:
• организует деятельность общего собрания;
• информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
• организует подготовку и проведение заседания;
• определяет повестку дня;
• контролирует выполнение решений.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 общего числа членов трудового коллектива образовательного учреждения.
5.7. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации являются обязательными для всех работников МБОУ «Шихобаловская ОШ».
 6. Ответственность Общего собрания
 Каждый член общего собрания несет ответственность за:
6.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
6.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов МБОУ «Шихобаловская ОШ».
6.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов на заседании общего собрания.
 7. Делопроизводство общего собрания
 7.1. План работы общего собрания трудового коллектива является составной частью плана работы образовательного учреждения.
7.2. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.
